AVVISO DI SELEZIONE PER RICERCA DI PERSONALE

Art. 1

Tipologia della selezione
La Lute - Libera Universita della Terza Eta -A.P.S. Ente del terzo settore, di seguito LUTE, con sede
in Nuoro indice una selezione per I'assunzione a tempo determinato e parziale di una unita di
personale a supporto delle proprie attivita di segreteria e sportello.
La ricerca si rivolge a candidati che attraverso esperienza o addestramento professionale o
tirocinio hanno acquisito conoscenze relative al mestiere e/o svolgono compiti ausiliari, in grado
di espletare le seguenti mansioni:
tenuta e aggiornamento dell’anagrafica dei soci, delle opzioni di scelta corsi e attivita varie, anche
tramite applicativi predisposti
predisposizione atti per avvio corsi: registro di classe e contratto docenti su moduli predisposti
dal Consiglio Direttivo.
tenuta della prima nota cassa e trasmissione giornaliera al tesoriere.
attivita di sportello, segnalazione al Consiglio Direttivo di qualunque problema rilevato che
riguardi: soci, gestione stabile, fornitori o soggetti terzi
SKILLS
conoscenze di base di contabilita
buone conoscenze di informatica (pacchetto Office) in particolare utilizzo del foglio Excel, posta
elettronica, social media
COMPETENZE TRASVERSALI: motivazione, capacita di lavorare in gruppo, buone capacita
relazionali
L'incarico sara conferito sulla base dell’ordine di graduatoria formato, ad insindacabile giudizio
del Consiglio Direttivo della LUTE, all’esito della valutazione dei candidati.
La procedura di selezione é ispirata ai principi di imparzialita, trasparenza, economicita e celerita
di espletamento e rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne.

Art. 2
Requisiti per 'ammissione
- eta non inferiore ad anni 18 compiuti; cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea; godimento dei diritti civili e politici; assenza di condanne penali
- diploma di istruzione secondaria di secondo grado, (corso quinquennale) preferibilmente
accompagnato da esperienza di lavoro in servizi amministrativi e di front-office,
| cittadini degli Stati membri dell’U.E. devono essere in possesso di titolo di studio equipollente,
avere adeguata conoscenza della lingua italiana e godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza;



I requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine previsto nel successivo art. 3. In ogni caso i candidati sono ammessi alla selezione con
riserva. Il difetto dei requisiti richiesti o la perdita degli stessi, comporta, in ogni momento,
I’esclusione dalla selezione e, in ogni caso. il diniego alla sottoscrizione del contratto di lavoro.
Art. 3
Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di ammissione debitamente sottoscritta, redatta in carta semplice ed in lingua
italiana, utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente bando (Allegatol), va
indirizzata alla LUTE A.P.S. via Tempio 9, Nuoro, unicamente per posta elettronica all’indirizzo
lavoraconnoi@Ilutenuoro.it e deve pervenire nel termine perentorio delle ore 14 del 20 giugno
2025. Le domande pervenute fuori termine saranno escluse dalla selezione.

Nella domanda i candidati, consapevoli del fatto che in caso di falsa dichiarazione verranno

applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e che decadranno
dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera, devono dichiarare:
a) il cognome, il nome ed il codice fiscale;
b) il luogo e la data di nascita;
c) la residenza e il recapito di posta elettronica — o di p.e certificata — cui indirizzare le
comunicazioni
d) il possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2;
Alla domanda dovranno altresi essere allegati:
- un dettagliato curriculum vitae dal quale siano chiaramente desumibili, in particolare, le
caratteristiche del corso di studi seguito e dell’eventuale esperienza professionale maturata
e il possesso delle competenze richieste in ordine al profilo ricercato (art. 1);

- la scheda anagrafica relativa all’iscrizione presso il competente Centro per I'impiego,
La domanda puo essere sottoscritta con firma digitale o autografa, nel secondo caso la stessa deve
essere accompagnata da copia del doc. d’identita in corso di validita del concorrente.
Ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 445/2000, la sottoscrizione della domanda vale anche quale
sottoscrizione delle autocertificazioni e delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute: pertanto
la_ mancata sottoscrizione nei modi prescritti, comporta I’esclusione dalla selezione.
Le domande incomplete, non correttamente compilate o redatte su modulo difforme da quello
allegato al presente bando, non saranno prese in considerazione.
Art. 4
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) relativo alla
protezione ed al trattamento dei dati personali. i dati personali trasmessi dai candidati con la
domanda di partecipazione alla selezione sono raccolti e trattati dalla Lute Nuoro unicamente per
I'espletamento della procedura selettiva di cui al presente avviso e del successivo rapporto
contrattuale. Il trattamento dei dati in oggetto avviene mediante strumenti manuali ed
informatici da parte di soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti, opportunamente
istruiti ed informati dei vincoli imposti dal citato decreto. Il conferimento dei dati & obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. | dati personali non sono oggetto di
comunicazione o diffusione presso terzi se non per motivi strettamente legati all’espletamento
della procedura selettiva e del rapporto contrattuale e comunque nei limiti previsti da leggi e



regolamenti. Ai sensi dell’art. 7 del GDPR, & riconosciuta la facolta di revocare per iscritto il
consenso del trattamento dei dati. Titolare del trattamento dei dati & la LUTE APS Nuoro nella
persona del Presidente sig,ra Maria Eugenia Laria

Art.5

Procedura di selezione

A tutte le fasi della procedura selettiva attende il Consiglio Direttivo della Lute; nella prima
riunionesaranno fissati e formalizzati criteri e le modalita di valutazione del colloquio ai fini di
assegnazione dei punteggi.
La procedura sara articolata nei seguenti momenti selettivi:
valutazione dei singoli curriculum, (massimo 4 punti) e successiva convocazione dei candidati
ritenuti rispondenti al profilo ricercato;
colloquio individuale, (massimo 6 punti), finalizzato ad accertare quanto dichiarato in ordine alle
attitudini professionali e alle conoscenze tecniche del candidato con riferimento all’incarico cui si
concorre, oltre alle caratteristiche personali e le eventuali potenzialita. In questo stesso ambito,
si provvedera inoltre a verificare il livello delle conoscenze informatiche possedute, nonché, per
i soggetti appartenenti ad uno Stato membro dell'Unione europea, I'adeguata conoscenza della
lingua italiana.
All’esito dei colloqui sara formulata la graduatoria di merito, ottenuta per ciascun candidato
sommando il punteggio riportato nella valutazione dei curriculum e quello conseguito nel
colloquio: il punteggio minimo non potra essere inferiore a 7 punti.

Art. 6

Stipula del contratto

Il/la candidato/a vincitore della selezione sara invitato a firmare il contratto oggetto del presente
avwviso
Tipologia: tempo determinato e parziale, durata 6 mesi per 15 ore settimanali
Ccnl applicato Settore Terziario - Confesercenti
Livello e mansionario: 5° livello, declaratoria “lavoratori che eseguono lavori qualificati per la cui
esecuzione sono richieste normali conoscenze e adeguate capacita tecnico pratiche, comunque
conseguite
Retribuzione mensile indicativa €640,00

Art.7

Forme di pubblicita

Il presente bando sara pubblicato nella sezione “lavora con noi” del sito web della LUTE APS di
Nuoro al seguente indirizzo www.lutenuoro.it con valore di pubblicita legale. Nella medesima

sezione saranno pubblicate le informazioni sulle varie fasi della procedura comprese le
graduatorie-
Nuoro 10 giugno 2025
La Presidente
Maria Eugenia Laria


http://www.lutenuoro.it/

